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Lucha Unitaria
En este mes de septiembre, 

los miembros de la 
Alianza Pueblo Unido por 

la Vida y otras organizaciones 
con alcance nacional, iniciamos 
una nueva etapa de lucha, por 
el rescate de la Caja de Seguro 
Social (CSS), para beneficio del 
pueblo.
Luego del Encuentro Unitario, 
realizado en la Universidad 
de Panamá, donde estuvieron 
representados una multiplicidad 
de sectores del movimiento 
social y popular, se tomó la 
decisión de participar en el 
“Conversatorio” convocado por 
la presidencia de la República; 
en dos ocasiones, nuestra 
representación atendió la cita 
con el Ejecutivo, en ambos 
casos, nuestros compañeros no 
fueron buenas las impresiones, 
al escuchar a los representantes 

del gobierno, plantear sus 
argumentos, entre ellos:
o	 No habrá transmisión 

televisiva ni radial.
o	 La decisión tiene tiempo 

límite, a diciembre del año 
en curso.

o	 Imponen a facilitadores del 
Gobierno; el nuevo Director 
de la CSS y el Ministro de 
Salud, uno en cada mesa 
programada.

o	 Las propuestas que se 
presenten deben tener 

sustento económico,y una 
fuente de financiamiento 
viable, es decir debe tener 
“validez”.

Los elementos aportados por 
el Gobierno, además de ser 
impositivos, antagonizan con 
las propuestas iniciales de 
nuestro movimiento unitario 
en su conjunto, en cuanto 
a la celeridad con la que 
manifiestan que tendrán su 
propia propuesta; sobre los 
facilitadores; y la decisión de 

hacer un conversatorio a puertas 
cerradas, a espaldas del pueblo, 
siendo este un tema mucho más 
profundo que el inconstitucional 
proyecto minero; debido a su 
alcance humanitario.
Enfatízamos que todas 
las propuestas que hemos 
presentado en la Presidencia 
y en la Asamblea, tienen sus 
respectivos sustentos y estamos 
dispuestos, con nuestro equipo 
técnico a demostrarlo, pero al 
final, ¿quién define la viabilidad?
El diálogo no puede atentar 
contra el carácter público y 
solidario de la CSS; ni impulsar 
su privatización, ni la de sus 
fondos, otros países como Chile, 
retornaron al sistema solidario, 
por el rotundo fracaso de la 
aplicación de medidas similares 
a las que aquí se pretenden 
endurecer. 
Proponemos unificar el sistema 
solidario con el llamado 
cuentas indviduales.  El pueblo 
panameño así lo merece y de 
ser necesario, defenderse en 
las calles.

POR LA CSS
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E s obvio que el Gobierno no quiere diálogo ni llegar a 
acuerdos. Quiere imponer su propuesta de asaltar 
con los empresarios, los fondos de los asegurados. 

Sus bancos están sedientos de plata, codician las 
reservas del Seguro, ahora más por la paralización del 
proyecto minero de First Quantum Minerals (FQM), tema 
que, según Mulino, viene a continuación.

En su última conferencia de prensa, Mulino prácticamente 
le declaró la guerra a las organizaciones populares y 
desenmascaró su patraña de conversaciones. Dijo que, 
si tenía que ser dictador lo será, él que solo obtuvo el 
34% de los votos que no son de él, sino del inquilino de 
la Embajada de Nicaragua. Con ello demuestra lo que 
denunciamos en campaña, que estamos ante un pichón 
de dictador, que no le importa la Constitución, las leyes ni 
la autonomía de la Caja de Seguro Social (CSS).

Esta postura, sin embargo, no la demuestra a la hora de 
atacar la corrupción, la evasión, el robo de cuotas por 
parte de la patronal en la CSS, el caso de las vigas del 
puente de Las Américas, y tantos otros escándalos en la 
palestra.

Habló de la mafia enquistada en la CSS. Quiere confundir 
y robarse el discurso y la denuncia que, por años, 
hemos hecho las organizaciones populares. Cree que el 
pueblo olvida que él y sus representantes en la mesa de 
conversación y sus aliados empresarios, han sido parte 
de los gobiernos y partidos políticos que han controlado la 

La conversa de
YO CON YO

CSS en sus 80 años de saqueo oligárquico. Solo tiene que 
mirar a su lado para comprobarlo.

El llevarse los fondos va a acompañado de lo que llaman 
sacrificio para el pueblo, es decir, aumento de la edad 
de jubilación, aumento del monto mensual de las cuotas, 
la cantidad necesaria para jubilarse, privatización o 
externalización de los servicios, y las llamadas cuentas 
individuales que significará que los jóvenes hoy se jubilen 
con el 20% de su último salario, promediado entre los 
mejores 10 de los últimos años, y no con el 60%. Es 
decir, si tu salario es de 700 balboas te jubilas hoy con 
420 balboas y si es con cuentas individuales, con 240 o 
menos, condenando a la mayoría de los panameños a 
vivir una vejez no en la pobreza, sino en la miseria.

Las declaraciones de Mulino han sido una provocación. 
En las dos primeras reuniones de la mesa han invitado a 
las organizaciones a retirarse y presentar sus propuestas 
en la Asamblea. Quieren un monólogo, así de simple. 
Quieren hacer su pacto de recámara, por eso no quieren 
transmisión. Ellos definen la viabilidad de las propuestas, 
porque son Gobierno, dice. Habrá que recordarle que el 
pueblo es el que manda, como se hizo en 2010 en la gesta 
contra la Ley Chorizo, siendo el ministro de Seguridad 
cuando la masacre de Changuinola.

Así las cosas, el pueblo tendrá, como siempre, las 
calles como escenario para hacer valer sus derechos y 
exigir tener la última palabra en el caso de la CSS en un 
referéndum nacional.
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Los problemas que afectan a la CSS, 
por ende, a los asegurados, no son 
solo de carácter financiero-actuarial 

y de gestión, reduccionismo que quieren 
imponer los grupos proprivatización. Los 
problemas son más profundos, son de 
carácter estructural; se vinculan al modelo 
económico neoliberal, concentrador de 
la riqueza, excluyente y promotor de la 
desigualdad social, lo cual se acentúa con 
los atracos que se han cometido contra la 
institución, tanto por quienes han gobernado 
el país, como por quienes han administrado 
la CSS, así como por el sector de la empresa 
privada que sistemáticamente evade el 
pago de las cuotas de los trabajadores, 
e incluso le roba la parte que pagan los 
trabajadores. Quienes han administrado 
la CSS han apadrinado la evasión, porque 
ella sigue galopante, así como el robo a los 
trabajadores al permitir la morosidad de 
los dueños de las empresas y, luego, de 
un plumazo son borradas de los libros de 
contabilidad.

Aunque el Gobierno no ha presentado 
formalmente su propuesta para resolver 
los problemas de la CSS, exige a las 
diferentes organizaciones sociales 
(educadores, sindicatos, agremiados de 
la salud, etc.) presentar sus propuestas. 
Propuestas que condiciona a que sean 
viables, al igual que siempre lo ha hecho 
el poder económico, y son ellos los que 
definen la viabilidad. Para estos, la 
viabilidad se restringe a lo financiero-
actuarial, evidenciando desconocimiento 
referente al papel de una institución de 
seguridad social.

Mulino plantea que no quiere que se 
traigan temas de trabajo y salario en el 
abordaje de los problemas de la Caja; 
ignora, lo planteado por OIT, al señalar 
que una de las causas de los problemas 
de la seguridad social es el “divorcio entre 
mercado laboral y seguridad social”.

Lo cierto es que vienen por el Seguro. 
Esa misma mafia empresarial que hemos 
denunciado pretende asaltar nuevamente 
la Caja de Seguro Social (CSS), amparada 
en una intensa campaña mediática y en un 
cerco informativo contra las voces críticas.

Buscan aplicar un conjunto de medidas 
que se traducen en más privatización de 
los fondos y de los servicios de salud que 
brinda la institución al más del 90% de la 
población; expulsión del sistema a familiares 
y beneficiarios de los asegurados; aumento 
del monto de la cuota obrera y de la 
cantidad necesaria para jubilarse (densidad); 
incremento de la edad de jubilación de 
mujeres y hombres a 65 años y de allí a 70 
años; reducción significativa del monto de 
las pensiones y jubilaciones a través de la 
disminución de la tasa básica de reemplazo 
(pasar de 60% a 37%). Van por el traslado 
del programa de Enfermedad y Maternidad 
al Minsa, aunque los obreros cotizamos a 
este. Van por los fondos del Programa de 
IVM a través de paramétricas y cuentas 
individuales.

La propuesta del Conep y del poder 
económico a través de sus medios de 
comunicación, y las presiones para que esto 
se defina de aquí a diciembre, como dice el 
Gobierno, solo busca terminar de arruinar 
a la institución, eliminar cualquier vestigio 
de carácter público de la seguridad social y 
privatizar, pese al fracaso de estas políticas 
en otras partes del mundo, como en Chile, 
por ejemplo.

Insistimos, la propuesta de los sectores 
empresariales es del trabajo a la tumba: 
Trabaja más, paga más, cobra menos y 
muérete ya.

Hacemos un llamado al pueblo panameño 
a la organización y a la unidad, a la lucha 
en defensa de la seguridad social. Desde 
Conusi estamos en estado de alerta para 
impedir un madrugonazo de fin de año por la 
vía que pretendan.

POR: GENARO LÓPEZ

Conusi-Frenadeso

 “Quienes han administrado la CSS han apadrinado la 
evasión, porque ella sigue galopante, así como el robo a 
los trabajadores al permitir la morosidad de los dueños de 
las empresas y, luego, de un plumazo son borradas de los 
libros de contabilidad res”.

En juego 
futuro de 

la CSS
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C on Luego de que el  5 de enero 
del año en curso, el gobierno del 
PRD Nito Cortizo, Gabi Carrizo, el 

Gerente de la Caja de Ahorro Juan Melillo, 
el Súper  Intendente de Banco Amauri 
Castillo, el Director del IPACOOP, por 
medio de la Unidad de Análisis Financiero 
UAF,  presentaran la Noticia Criminal ante 
la Fiscalía Segunda Especializada Contra 
la Delincuencia Organizada, instruye la 
investigación por la presunta Comisión 
de Delito Contra el Orden Económico en 
la modalidad de Blanqueo de Capitales e 

SE CAE LA PATRAÑASE CAE LA PATRAÑA

iniciaran la operación Ilegal para tratar de 
justificar la  utilización  del sistema Bancario 
como medio de persecución Financiera, 
al cerrar nuestras cuentas bancarias en la 
Caja de Ahorro y  difundir Noticias Falsas 
y mal Intencionada contra SUNTRACS, por 
el medio del diario la Estrella de Panamá, 
ambos hechos acontecidos en noviembre 
2023.
Luego de 8 meses de investigación, el 
Ministerio Publico, no encontró ninguna 
causa o conducta que constituya delito, 
por tanto, desestima lo denunciado y 

ORDENA EL ARCHIVO de dicha 
investigación quedando evidenciada 
la amañada investigación la cual fue 
objeto SUNTRACS su Junta Directiva, 
funcionamiento a nivel nacional pero 
aun así, Nuestra Gloriosa Organización 
sindical salió librada de esta maniobra 
política, producto de los acontecimientos 
de octubre y noviembre del 2023, (Lucha 
contra el Contrato Minero) que fue 
declarado inconstitucional por la Corte 
Suprema de Justicia el 28 de Noviembre, 
encontrando que el mimo violaba 25 
artículos  de la constitución Política de 
Panamá.
La violación al Código de Trabajo, 
Convenio 87 sobre libertad sindical, fue 
mas allá por parte del Gobierno de Nito 
Cortizo dando orden de cancelar además 
de las cuentas de SUNTRACS fue tanto 
que 18 Directivos a titulo personal se les 
cerraron Las cuentas en caja de ahorro 
sin ningún argumento valido para ello 
hoy con este resultado logrado por el 
equipo legal demostramos una vez mas 
lo fundamental de la unidad y firmeza de 
SUNTRACS.
Esta lucha librada por los Obreros de la 
Construcción, su Junta Directiva, todo 
el Equipo Jurídico junto al pueblo, es 
una Victoria ante la mentira, patrañas y 
persecución de los grupos de poder que 
creían que iban a doblegar a SUNTRACS, 
y hoy reafirmamos seguir luchando junto 
al pueblo en Defenza de sus intereses. 

Y MENTIRAS CONTRA NUESTRO 
GLORIOSO SUNTRACS
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Estuvimos en calle 50, frente a las oficinas 
de Istmo Energy Control, en solidaridad 
con los compañeros de nuestra seccional 
en Panamá Oeste, quienes por medio 
del debido proceso legal, presentado 
oportunamente en MITRADEL, superan, 
al 17 de septiembre, 10 días de huelga, ya 
que la empresa no paga a los trabajadores, 
los salarios de los días laborados.  

Concientizando al obrero de la industria 
de la construcción, en el tema de la 
Reforma de la ley 51 del 27 de diciembre 
del 2005, donde se pretende aplicar 
medidas pararmetricas, explicándo cuales 
son los planteamientos, que al respecto, 

Grupo 2-4

Desde las bases
Una muestra de las actividades que se desarrollan en los sitios de trabajo 

y otras gestiones que tienen que ver con la defensa de la clase obrera 

pretende este gobierno, ello implicaría 
aumentar la cantidad de cuotas, la edad 
de jubilación, eliminar los beneficiarios, 
bajar el porcentaje de jubilación, entre 
otras situaciones.

Grupo 1

Además no respeta el derecho a libertad 
sindical y a la negociación colectiva, todo 
esto con anuencia y el silencio cómplice 
del Ministerio de Trabajo, seguiremos en 
pie de lucha hasta que se respeten los 
derechos de nuestros compañeros.

Lamentablemente, es una situación que 
se reitera, los servidores públicos no 
cumplen a cabalidad sus funciones. ¿será 
que desconocen los criterios legales, con 
los cuales tienen regir sus funciones? o 
simplemente cumplen un papel titerezco y 
genoflexo a favor del poder económico...

Debemos reflexionar seriamente lo 
que ocurre en el entorno nacional, con 
respecto a la administración de justicia, 
en los diferentes niveles e instancias.  

Paralización en el proyecto de 
carácter social, Hospital del Niño, 
por el incumplimiento de la empresa 
Constructora López, en el pago general 
de: las prestaciones, cuota obrero 
patronal, póliza colectiva de vida y cuota 
sindical. 
En atención a ello se realizó un acuerdo 
con el contratista principal, Acciona, 
en vías de encontrar soluciones a las 
problemáticas, eliminar estas anomalías 
y lograr regularizar una relación obrero 
patronal, para el bienestar de nuestros 
compañeros; nos mantenemos alerta.  

Grupo 3

 

Nos mantenemos dictando charlas 
de seguridad, salud ocupacional e 
higiene, en diferentes centros de 
trabajo, proyectos del área que nos 
corresponde. En los intercambios 
conversacionales que sostenemos, los 
compañeros arrojan gran preocupación 
por las nuevas reformas a la Ley 
Orgánica de Caja de Seguro Social, que 
incluyen la agudización de las medidas 
para métricas, que ya conocemos son 
la causa de la actual crisis de esta 
institución que es del pueblo. 

Grupo 5

Sabemos que la Caja del Seguro Social 
está en un momento crítico, pero no 
es culpa del asegurado, si no de las 
mismas empresas que cobran la plata 
de los cotizantes y no reportan lo que 
descuentan, por eso como organización, 
planteamos qué se eliminen los arreglos 
de pago, que metan preso a todo los que 
han defalcado las arcas del Seguro Social 
y que devuelvan lo robado.
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En defensa de los trabajadores de Istmo 
Energy Control, quienes no recibieron 
sus salarios, de esta empresa por los 
días laborados; MITRADEL está anuente 
a esta situación. Por ello, nos vimos en 
la necesidad de paralizar las acciones en 
dos de sus frentes de trabajo, además un 
piqueteo, frente a sus oficinas en calle 
50, ciudad Panamá. Seguimos firmes 
haciendo respetar la normativa nacional.

Entre otros eventos ocurridos en el 
mes, en el distrito de San Lorenzo, 
se paralizó el proyecto:COMPLEJO 
AGROINDUSTRIAL PANAMÁ 
BOSTON, debido a que la empresa 
subcontratista no implementa las 
medidas de seguridad, tampoco cumple 
con el pago de la quincena atrasada a 
los trabajadores.
Para encontrar soluciones, se realizó 
un comité de empresa, en donde se 
comprometieron a cancelar los pagos 
correspondientes en los próximos días. 
SUNTRACS velando siempre por el 
cumplimiento de nuestra convención 
colectiva, así como los intereses de los 
trabajadores y su familia.

¡SIN LUCHA NO HAY VICTORIA, 
LA PELEA ES PELEANDO!

Chiriquí

Panamá Oeste

Bocas del Toro Azuero

Colón
Los obreros de la construcción en Colón, 
felicitamos a nuestro glorioso sindicato 
por sus 52 aniversarios y agradecemos 
su dirección clasista y combativa en 
defensa de la clase obrera y de su 
pueblo. 
Mejoras en las Convenciones Colectivas 
negociadas cada cuatro años, con la 
Cámara Panameña de la Construcción: 
aumentos de salarios, cumplimiento 
con la medidas de seguridad en las 
obras, póliza colectiva de vida, pago de 
fondo de enfermedad, garantía en las 
prestaciones laborales, hora de charlas, 
entre otros beneficios. 
Nos preparamos para la defensa de la 
seguridad social, en desacuerdo con el 
interés del gobierno de aplicar medidas 
anti populares.

Dese Azuero en atención a aniversario 
52 de nuestra organización, hicimos 
recorridos en distintos proyectos 
haciendo análisis de las distintas luchas 
históricas que han permitido el desarrollo 
de la clase obrera y particularmente, 
las conquistas de nuestro sindicato, 
de las cuales debemos de tomar el 
ejemplo y de como debemos crear 
los instrumentos de lucha necesarios 
para nuestro desarrollo en los aspectos 
políticos,económicos y sociales, es 
decir, un contexto adecuado, en el cual 
el obrero y su familia pueda tener una 
vida digna.   

Cómo parte de la formación sindical y 
social de nuestros compañeros obreros 
de la construcción, realizamos charlas de 
salud y seguridad ocupacional, durante 
este periodo mensual, con base en la 
Convención Colectiva, aclaramos dudas 
en temas relacionados a trabajos en 
altura, incluyendo responsabilidades y 

derechos de los trabajadores; se instó a 
priorizar la seguridad tanto personal como 
la de sus compañeros, con un manejo 
seguro y adecuado en sus labores. 

También se discutió sobre la crisis de la 
CSS, el posible aumento de las cuotas y la 
edad de jubilación, problemas que afectan 
a toda la población, sobre todo a quienes 
hoy por hoy enfrentamos una situación 
laboral, inestable y poco duradera.

En atención a lo anterior, cuerparemos el 
Foro en Defensa de la CSS, a realizarse 
en nuestra provincia y a partir de los 
acuerdos que emanen, continuar la lucha.

¡Sin Luchas no hay Victorias, 
la pelea es peleando!

¡SIN LUCHAS NO HAY VICTORIA!
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El sábado 14 de septiembre la 
Comisión de Juventud y Deporte 
del SUNTRACS, clausuró la Master 

35, liga de obreros de la construcción. En 
la jornada se desarrollaron dos emotivos 
partidos, ambos se definieron por la vía 
de los penaltis. 

El 3r y 4to puesto se disputó entre 
Los Amigos vs Hospital del Niño, con 
resultado de 4-2, saliendo victoriosos Los 
Amigos. Posteriormente, La Contraloría 
y CL3, disputaron una final con muchas 
garras, valentía y hambre de triunfo, la 
cual arrojó un marcador de 0-0 al finalizar 
el tiempo reglamentario; en la tanda 
de penales LA CONTRALORIA resultó 
campeón al imponerse 4 -2 a su rival.

En lo que corresponde a las premiaciones 
individuales de esta exitosa liga tenemos.
1-Jugador más valioso: Néstor Barahona 
(La Contraloría)

2-Mejor Portero: José Victoria (Hospital 
del Niño)

3-Máximo Goleador: Rubén Smith con 7 
dianas (La Contraloría)

De esta manera seguimos llamando 
a nuestros compañeros de base a la 
Unidad, Firmeza y Disciplina. 

En lo social se aproxima una lucha 
titánica con el objetivo de salvar la Caja 
de Seguro Social (CSS),  

por el derecho de cada uno de los obreros 
a recibir atenciones dignas, a nivel de 
servicios administrativos, de salud, 
además de pensiones y jubilaciones 
justas para todos y todas. La CSS es de 
los trabajadores y no de los empresarios, 
la vamos a defender cueste lo que cueste.

¡Sin Lucha no Hay Victoria! ¡La Pelea es 
Peleando!

Denunciamos que la empresa GRUPO 
MC HOLDING PANAMÁ, S.A. que 
realiza trabajos en la provincia de 
Veraguas, incumple con las normas 
laborales, 

Al realizar una excesiva contratación 
de mano extranjera, indocumentada, 
desplazando al trabajador local, 
tampoco cumple con la entrega de los 
equipos de seguridad, desconoce las 
horas extras y no paga la cuota del 
seguro social. Los incumplimientos son 
con anuencias del MITRADEL, regional 
de Santiago y el respaldo de la Policía 
Nacional. Solicitamos inspecciones que 
nunca se realizaron. La actitud reafirma 
lo planteado por Mulino, sin duda es un 
gobierno pro empresarial, se avecina 
más de lo mismo, empresarios evasores 
de cuota patronal, que roban la plata de 
los trabajadores. 

Hacemos un llamado a la clase obrera: 
bajo ninguna circunstancia aceptemos 
condiciones que nos lleven al deterioro 
laboral, seguimos en unidad, por 
nuestras reivindicaciones internas y 
junto al pueblo.

52 años de lucha y reivindicativa, Viva 
la lucha del obrero.

Culmina la Liga Master 35

Veraguas



Suntracs 
Panamá

Quebrada Onda, Vía 
Panamericana, al lado de 

la Abarrotería Atencio
Teléfono: 6263-7501

www

Búsquenos como:

En septiembre de este 2024, 
conmemoramos nuestro 
aniversario número 52. 

Surgimos desde las entrañas 
del pueblo como una fuerza 
organizada, forjando nuestra 
historia en el yunque de la lucha.  
En cada paso, en cada grito, en 
cada victoria, hemos dejado huellas 
imborrables en la tierra que nos vio 
nacer.   Porque en cada obrero y 
obrera vive la esencia de un pueblo 
que jamás se rinde ni se rendirá, 
nuestros mártires dieron su vida por 
la dignidad.  
SUNTRACS es más que un 
sindicato; es la voz del pueblo.  Con 
la fuerza de nuestros ancestros 
y la determinación del presente, 
seguimos adelante, porque hemos 
jurado vencer junto al pueblo 
y venceremos #SuntracsUnido 
#52añosDeLucha   Hacia los 53 
años y más, dignificando al obrero, 
a la obrera de la construcción y a su 
familia.

Chitré Centro,
Calle “J” final, 

a mano izquierda
Teléfono: 979-0360

Los compañeros Saúl Méndez, Secretario General de 
nuestro sindicato y Presidente Adjunto Mundial de la 
Internacional de la Construcción y la Madera (ICM), 

además de Jaime Caballero, Secretario de Relaciones 
Nacionales e Internacionales y  Vicepresidente Regional 
para América Latina y el Caribe, también de la  ICM, 
fueron parte de una delegación que en el marco sindical, 
participaron en la 5a Conferencia Regional, Asia- 
Pacífico, en Kuala Lumpur, capital de Malasia, donde 
estuvieron reunidos más de 150 dirigentes sindicales, 
con representación de distintas organizaciones, entre 
ellas el Sindicato de la Construcción de la Silvicultura 
y la Madera, Materiales de Construcción de Asia y el 
Pacífico.
De igual forma, una comisión internacional visitó Vietnam, 
en ese país, estuvo reunida con el sindicato de afiliados, 
Forestal y con el Sindicato de la Construcción, además 
se sostuvieron reuniones con autoridades del Ministerio 
de Trabajo; Con este acercamiento, aspiramos a lograr 
finalmente, la afiliación del Sindicato de la Construcción, 
del mencionado país a la ICM.   

NOTA INTERNACIONAL 


