Panama, septiembre de 2024

n este mes de septiembre,

los miembros de la

Alianza Pueblo Unido por
la Vida y otras organizaciones
con alcance nacional, iniciamos
una nueva etapa de lucha, por
el rescate de la Caja de Seguro
Social (CSS), para beneficio del
pueblo.

Luego del Encuentro Unitario,
realizado en la Universidad
de Panama, donde estuvieron
representados una multiplicidad
de sectores del movimiento
social y popular, se tomo la
decisidon de participar en el
“Conversatorio” convocado por
la presidencia de la Republica;
en dos ocasiones, nuestra
representacion atendié la cita
con el Ejecutivo, en ambos
casos, nuestros comparneros no
fueron buenas las impresiones,
al escuchar a los representantes

gobierno,
argumentos, entre ellos:

del

o No habra

plantear

Sus

transmision
televisiva ni radial.

o La decision tiene tiempo
limite, a diciembre del afo

en Curso.

o Imponen a facilitadores del
Gobierno; el nuevo Director
de la CSS y el Ministro de
Salud, uno en cada mesa

programada.

o Las propuestas que se

presenten

deben

tener

sustento econdmico,y una
fuente de financiamiento
viable, es decir debe tener
“validez”.

Los elementos aportados por
el Gobierno, ademas de ser
impositivos, antagonizan con
las propuestas iniciales de
nuestro movimiento unitario
en su conjunto, en cuanto
a la celeridad con la que
manifiestan que tendran su
propia propuesta; sobre los
facilitadores; y la decision de

hacer un conversatorio a puertas
cerradas, a espaldas del pueblo,
siendo este un tema mucho mas
profundo que el inconstitucional
proyecto minero; debido a su
alcance humanitario.

Enfatizamos que todas
las propuestas que hemos
presentado en la Presidencia
y en la Asamblea, tienen sus
respectivos sustentos y estamos
dispuestos, con nuestro equipo
técnico a demostrarlo, pero al
final, ¢ quién define la viabilidad?

El didlogo no puede atentar
contra el caracter publico y
solidario de la CSS; ni impulsar
su privatizacion, ni la de sus
fondos, otros paises como Chile,
retornaron al sistema solidario,
por el rotundo fracaso de la
aplicacion de medidas similares
a las que aqui se pretenden
endurecer.

Proponemos unificar el sistema
solidario con el llamado
cuentas indviduales. El pueblo
panamefio asi lo merece y de
ser necesario, defenderse en
las calles.

Nacionalde Trabajadore
tria d la Construccién y Simiares
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s obvio que el Gobierno no quiere dialogo ni llegar a

acuerdos. Quiere imponer su propuesta de asaltar

con los empresarios, los fondos de los asegurados.
Sus bancos estan sedientos de plata, codician las
reservas del Seguro, ahora mas por la paralizacion del
proyecto minero de First Quantum Minerals (FQM), tema
que, segun Mulino, viene a continuacion.

En su ultima conferencia de prensa, Mulino practicamente
le declar6 la guerra a las organizaciones populares y
desenmascaro su patrafia de conversaciones. Dijo que,
si tenia que ser dictador lo sera, €l que solo obtuvo el
34% de los votos que no son de él, sino del inquilino de
la Embajada de Nicaragua. Con ello demuestra lo que
denunciamos en campafa, que estamos ante un pichon
de dictador, que no le importa la Constitucion, las leyes ni
la autonomia de la Caja de Seguro Social (CSS).

Esta postura, sin embargo, no la demuestra a la hora de
atacar la corrupcion, la evasion, el robo de cuotas por
parte de la patronal en la CSS, el caso de las vigas del
puente de Las Américas, y tantos otros escandalos en la
palestra.

Hablé de la mafia enquistada en la CSS. Quiere confundir
y robarse el discurso y la denuncia que, por anos,
hemos hecho las organizaciones populares. Cree que el
pueblo olvida que él y sus representantes en la mesa de
conversacion y sus aliados empresarios, han sido parte
de los gobiernos y partidos politicos que han controlado la

EDITORIAL
conversa

de
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CSS en sus 80 anos de saqueo oligarquico. Solo tiene que
mirar a su lado para comprobarlo.

El llevarse los fondos va a acompafiado de lo que llaman
sacrificio para el pueblo, es decir, aumento de la edad
de jubilacién, aumento del monto mensual de las cuotas,
la cantidad necesaria para jubilarse, privatizaciéon o
externalizacion de los servicios, y las llamadas cuentas
individuales que significara que los jévenes hoy se jubilen
con el 20% de su ultimo salario, promediado entre los
mejores 10 de los ultimos afos, y no con el 60%. Es
decir, si tu salario es de 700 balboas te jubilas hoy con
420 balboas y si es con cuentas individuales, con 240 o
menos, condenando a la mayoria de los panamefios a
vivir una vejez no en la pobreza, sino en la miseria.

Las declaraciones de Mulino han sido una provocacion.
En las dos primeras reuniones de la mesa han invitado a
las organizaciones a retirarse y presentar sus propuestas
en la Asamblea. Quieren un mondlogo, asi de simple.
Quieren hacer su pacto de recamara, por eso no quieren
transmision. Ellos definen la viabilidad de las propuestas,
porque son Gobierno, dice. Habra que recordarle que el
pueblo es el que manda, como se hizo en 2010 en la gesta
contra la Ley Chorizo, siendo el ministro de Seguridad
cuando la masacre de Changuinola.

Asi las cosas, el pueblo tendra, como siempre, las
calles como escenario para hacer valer sus derechos y
exigir tener la ultima palabra en el caso de la CSS en un
referéndum nacional.
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En juego
futuro de
la CSS

POR: GENARO LOPEZ

“Quienes han administrado la CGSS han apadrinado la
evasion, porque ella sigue galopante, asi como el robo a
los trabajadores al permitir la morosidad de los dueios de
las empresas y, luego, de un plumazo son horradas de los

libros de contabilidad res”.

os problemas que afectan a la CSS,

por ende, a los asegurados, no son

solo de caracter financiero-actuarial
y de gestion, reduccionismo que quieren
imponer los grupos proprivatizacion. Los
problemas son mas profundos, son de
caracter estructural; se vinculan al modelo
econdmico neoliberal, concentrador de
la riqueza, excluyente y promotor de la
desigualdad social, lo cual se acentua con
los atracos que se han cometido contra la
institucion, tanto por quienes han gobernado
el pais, como por quienes han administrado
la CSS, asi como por el sector de laempresa
privada que sistematicamente evade el
pago de las cuotas de los trabajadores,
e incluso le roba la parte que pagan los
trabajadores. Quienes han administrado
la CSS han apadrinado la evasion, porque
ella sigue galopante, asi como el robo a los
trabajadores al permitir la morosidad de
los duefios de las empresas vy, luego, de
un plumazo son borradas de los libros de
contabilidad.

Aunque el Gobierno no ha presentado
formalmente su propuesta para resolver
los problemas de la CSS, exige a las
diferentes organizaciones sociales
(educadores, sindicatos, agremiados de
la salud, etc.) presentar sus propuestas.
Propuestas que condiciona a que sean
viables, al igual que siempre lo ha hecho
el poder econémico, y son ellos los que
definen la viabilidad. Para estos, la
viabilidad se restringe a lo financiero-
actuarial, evidenciando desconocimiento
referente al papel de una institucién de
seguridad social.

Mulino plantea que no quiere que se
traigan temas de trabajo y salario en el
abordaje de los problemas de la Caja;
ignora, lo planteado por OIT, al senalar
que una de las causas de los problemas
de la seguridad social es el “divorcio entre
mercado laboral y seguridad social”.
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Lo cierto es que vienen por el Seguro.
Esa misma mafia empresarial que hemos
denunciado pretende asaltar nuevamente
la Caja de Seguro Social (CSS), amparada
en una intensa campafna mediatica y en un
cerco informativo contra las voces criticas.

Buscan aplicar un conjunto de medidas
que se traducen en mas privatizacion de
los fondos y de los servicios de salud que
brinda la institucion al mas del 90% de la
poblacién; expulsién del sistema a familiares
y beneficiarios de los asegurados; aumento
del monto de la cuota obrera y de la
cantidad necesaria para jubilarse (densidad);
incremento de la edad de jubilacion de
mujeres y hombres a 65 afios y de alli a 70
afnos; reduccion significativa del monto de
las pensiones y jubilaciones a través de la
disminucion de la tasa basica de reemplazo
(pasar de 60% a 37%). Van por el traslado
del programa de Enfermedad y Maternidad
al Minsa, aunque los obreros cotizamos a
este. Van por los fondos del Programa de
IVM a través de paramétricas y cuentas
individuales.

La propuesta del Conep y del poder
econdmico a través de sus medios de
comunicacion, y las presiones para que esto
se defina de aqui a diciembre, como dice el
Gobierno, solo busca terminar de arruinar
a la institucion, eliminar cualquier vestigio
de caracter publico de la seguridad social y
privatizar, pese al fracaso de estas politicas
en otras partes del mundo, como en Chile,
por ejemplo.

Insistimos, la propuesta de los sectores
empresariales es del trabajo a la tumba:
Trabaja mas, paga mas, cobra menos y
mueérete ya.

Hacemos un llamado al pueblo panamefio
a la organizacion y a la unidad, a la lucha
en defensa de la seguridad social. Desde
Conusi estamos en estado de alerta para
impedir un madrugonazo de fin de afio por la
via que pretendan.

Conusi-Frenadeso
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ORDENA EL ARCHIVO de dicha
investigacion quedando evidenciada
la amafiada investigacién la cual fue
objeto SUNTRACS su Junta Directiva,
; B ¢ i funcionamiento a nivel nacional pero
& T wnes ' . aun asi, Nuestra Gloriosa Organizacion
4‘3@@&5# R LTS Seh —t | sindical sali6 librada de esta maniobra
politica, producto de los acontecimientos
de octubre y noviembre del 2023, (Lucha
contra el Contrato Minero) que fue
declarado inconstitucional por la Corte
Suprema de Justicia el 28 de Noviembre,
encontrando que el mimo violaba 25

:'-J’/ “‘.:'.‘. 1 e 1 \ o , . ., er
' - —=is . \ articulos de la constitucion Politica de
Panama.

SE CAE LA PATN A La violacion al Codigo de Trabajo,

Convenio 87 sobre libertad sindical, fue
mas alla por parte del Gobierno de Nito
Y M E NTI RAS co NTRA N U EST Ro Cortizo dando orden de cancelar ademas
GLORIOSO SUNTRACS de las cuentas de SUNTRACS fue tanto
que 18 Directivos a titulo personal se les
cerraron Las cuentas en caja de ahorro
sin ningun argumento valido para ello
hoy con este resultado logrado por el
equipo legal demostramos una vez mas
lo fundamental de la unidad y firmeza de
SUNTRACS.
Esta lucha librada por los Obreros de la
Construccion, su Junta Directiva, todo
el Equipo Juridico junto al pueblo, es
una Victoria ante la mentira, patrafias y
persecucion de los grupos de poder que
creian que iban a doblegara SUNTRACS,
y hoy reafirmamos seguir luchando junto
al pueblo en Defenza de sus intereses.

on Luego de que el 5 de enero iniciaran la operacion llegal para tratar de

del afio en curso, el gobierno del justificar la utilizacién del sistema Bancario

PRD Nito Cortizo, Gabi Carrizo, el como medio de persecuciéon Financiera,
Gerente de la Caja de Ahorro Juan Melillo, al cerrar nuestras cuentas bancarias en la
el Super Intendente de Banco Amauri Caja de Ahorro y difundir Noticias Falsas
Castillo, el Director del IPACOOP, por vy mal Intencionada contra SUNTRACS, por
medio de la Unidad de Analisis Financiero el medio del diario la Estrella de Panama,
UAF, presentaran la Noticia Criminal ante ambos hechos acontecidos en noviembre
la Fiscalia Segunda Especializada Contra 2023.
la Delincuencia Organizada, instruye la Luego de 8 meses de investigacion, el
investigacion por la presunta Comision Ministerio Publico, no encontré6 ninguna
de Delito Contra el Orden Econémico en causa o conducta que constituya delito,
la modalidad de Blanqueo de Capitales e por tanto, desestima lo denunciado vy
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CONSULTORIO JURIDICO

CONSULTORES SOCIALES ESPECIALIZADOS DE PANAMA, S.A.
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3~ IBASTA DE ILEGALIDADES,
>~ HEABRAN NUESTRAS CUENTRS YA
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Desde las bases

Una muestra de las actividades que se desarrollan en los sitios de trabajo
y otras gestiones que tienen que ver con la defensa de la clase obrera

Concientizando al obrero de la industria
de la construccion, en el tema de la
Reforma de la ley 51 del 27 de diciembre
del 2005, donde se pretende aplicar
medidas pararmetricas, explicando cuales
son los planteamientos, que al respecto,

Grpo -4 |

Estuvimos en calle 50, frente a las oficinas
de Istmo Energy Control, en solidaridad
con los comparieros de nuestra seccional
en Panama Oeste, quienes por medio
del debido proceso legal, presentado
oportunamente en MITRADEL, superan,
al 17 de septiembre, 10 dias de huelga, ya
que laempresa no paga alos trabajadores,
los salarios de los dias laborados.

pretende este gobierno, ello implicaria
aumentar la cantidad de cuotas, la edad
de jubilacion, eliminar los beneficiarios,
bajar el porcentaje de jubilacion, entre
otras situaciones.

Sabemos que la Caja del Seguro Social
estd en un momento critico, pero no
es culpa del asegurado, si no de las
mismas empresas que cobran la plata
de los cotizantes y no reportan lo que
descuentan, por eso como organizacion,
planteamos qué se eliminen los arreglos
de pago, que metan preso a todo los que
han defalcado las arcas del Seguro Social
y que devuelvan lo robado.

Ademas no respeta el derecho a libertad
sindical y a la negociacion colectiva, todo
esto con anuencia y el silencio complice
del Ministerio de Trabajo, seguiremos en
pie de lucha hasta que se respeten los
derechos de nuestros compafneros.

Lamentablemente, es una situacion que
se reitera, los servidores publicos no
cumplen a cabalidad sus funciones. ¢ sera
que desconocen los criterios legales, con
los cuales tienen regir sus funciones? o
simplemente cumplen un papel titerezco y
genoflexo a favor del poder econémico...

Debemos reflexionar seriamente lo
que ocurre en el entorno nacional, con
respecto a la administracion de justicia,
en los diferentes niveles e instancias.

La Voz del SUNTRACS B

Paralizacion en el proyecto de
caracter social, Hospital del Nifo,
por el incumplimiento de la empresa
Constructora Lopez, en el pago general
de: las prestaciones, cuota obrero
patronal, poliza colectiva de vida y cuota
sindical.

En atencion a ello se realizé un acuerdo
con el contratista principal, Acciona,
en vias de encontrar soluciones a las
problematicas, eliminar estas anomalias
y lograr regularizar una relacién obrero
patronal, para el bienestar de nuestros
companfneros; nos mantenemos alerta.
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Grupo 5

Nos mantenemos dictando charlas

de seguridad, salud ocupacional e
higiene, en diferentes centros de
trabajo, proyectos del area que nos
corresponde. En los intercambios
conversacionales que sostenemos, los
companeros arrojan gran preocupacion
por las nuevas reformas a la Ley
Organica de Caja de Seguro Social, que
incluyen la agudizacion de las medidas
para métricas, que ya conocemos son
la causa de la actual crisis de esta
institucion que es del pueblo.
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Como parte de la formacién sindical y
social de nuestros comparneros obreros
de la construccion, realizamos charlas de
salud y seguridad ocupacional, durante
este periodo mensual, con base en la
Convencion Colectiva, aclaramos dudas
en temas relacionados a trabajos en
altura, incluyendo responsabilidades y

A

\ iUnidad, Firmezaly Disciplina
)

Los obreros de la construccién en Colon,
felicitamos a nuestro glorioso sindicato
por sus 52 aniversarios y agradecemos
su direccion clasista y combativa en
defensa de la clase obrera y de su
pueblo.

Mejoras en las Convenciones Colectivas
negociadas cada cuatro afios, con la
Camara Panamefia de la Construccion:
aumentos de salarios, cumplimiento
con la medidas de seguridad en las
obras, pdliza colectiva de vida, pago de
fondo de enfermedad, garantia en las
prestaciones laborales, hora de charlas,
entre otros beneficios.

Nos preparamos para la defensa de la
seguridad social, en desacuerdo con el
interés del gobierno de aplicar medidas
anti populares.

derechos de los trabajadores; se instd a
priorizar la seguridad tanto personal como
la de sus compaferos, con un manejo
seguro y adecuado en sus labores.

También se discutioé sobre la crisis de la
CSS, el posible aumento de las cuotas y la
edad de jubilacién, problemas que afectan
a toda la poblacion, sobre todo a quienes
hoy por hoy enfrentamos una situacion
laboral, inestable y poco duradera.

En atencién a lo anterior, cuerparemos el
Foro en Defensa de la CSS, a realizarse
en nuestra provincia y a partir de los
acuerdos que emanen, continuar la lucha.

iSin Luchas no hay Victorias,
la pelea es peleando!

Chiriqui

Entre otros eventos ocurridos en el
mes, en el distrito de San Lorenzo,
se paraliz6 el proyecto:COMPLEJO
AGROINDUSTRIAL PANAMA
BOSTON, debido a que la empresa
subcontratista no implementa las
medidas de seguridad, tampoco cumple
con el pago de la quincena atrasada a
los trabajadores.

Para encontrar soluciones, se realizo
un comité de empresa, en donde se
comprometieron a cancelar los pagos
correspondientes en los préximos dias.
SUNTRACS velando siempre por el
cumplimiento de nuestra convencion
colectiva, asi como los intereses de los
trabajadores y su familia.

iSIN LUCHA NO HAY VICTORIA,
LA PELEA ES PELEANDO!

Azuero

Dese Azuero en atencion a aniversario
52 de nuestra organizacién, hicimos
recorridos en distintos proyectos
haciendo analisis de las distintas luchas
histéricas que hanpermitidoeldesarrollo
de la clase obrera y particularmente,
las conquistas de nuestro sindicato,
de las cuales debemos de tomar el
ejemplo y de como debemos crear
los instrumentos de lucha necesarios
para nuestro desarrollo en los aspectos
politicos,econémicos y sociales, es
decir, un contexto adecuado, en el cual
el obrero y su familia pueda tener una
vida digna.

iSIN LUCHAS NO HAY VICTORIA!

Panama OeSté

En defensa de los trabajadores de Istmo
Energy Control, quienes no recibieron
sus salarios, de esta empresa por los
dias laborados; MITRADEL esta anuente
a esta situacion. Por ello, nos vimos en
la necesidad de paralizar las acciones en
dos de sus frentes de trabajo, ademas un
piqueteo, frente a sus oficinas en calle
50, ciudad Panama. Seguimos firmes
haciendo respetar la normativa nacional.



Veraguas

Denunciamos que la empresa GRUPO
MC HOLDING PANAMA, S.A. que
realiza trabajos en la provincia de
Veraguas, incumple con las normas
laborales,

Al realizar una excesiva contratacion
de mano extranjera, indocumentada,
desplazando al trabajador local,
tampoco cumple con la entrega de los
equipos de seguridad, desconoce las
horas extras y no paga la cuota del
seguro social. Los incumplimientos son
con anuencias del MITRADEL, regional
de Santiago y el respaldo de la Policia
Nacional. Solicitamos inspecciones que
nunca se realizaron. La actitud reafirma
lo planteado por Mulino, sin duda es un
gobierno pro empresarial, se avecina
mas de lo mismo, empresarios evasores
de cuota patronal, que roban la plata de
los trabajadores.

Hacemos un llamado a la clase obrera:
bajo ninguna circunstancia aceptemos
condiciones que nos lleven al deterioro
laboral, seguimos en unidad, por
nuestras reivindicaciones internas vy
junto al pueblo.

52 afios de lucha y reivindicativa, Viva
la lucha del obrero.

&

| sabado 14 de septiembre la

Comision de Juventud y Deporte

del SUNTRACS, clausuré la Master
35, liga de obreros de la construccion. En
la jornada se desarrollaron dos emotivos
partidos, ambos se definieron por la via
de los penaltis.

El 3r y 4to puesto se disputd entre
Los Amigos vs Hospital del Nifio, con
resultado de 4-2, saliendo victoriosos Los
Amigos. Posteriormente, La Contraloria
y CL3, disputaron una final con muchas
garras, valentia y hambre de triunfo, la
cual arrojé un marcador de 0-0 al finalizar
el tiempo reglamentario; en la tanda
de penales LA CONTRALORIA resultd
campeon al imponerse 4 -2 a su rival.

Culmina I Liga Master 35
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En lo que corresponde a las premiaciones
individuales de esta exitosa liga tenemos.
1-Jugador mas valioso: Néstor Barahona
(La Contraloria)

2-Mejor Portero: José Victoria (Hospital
del Nifio)

3-Maximo Goleador: Rubén Smith con 7
dianas (La Contraloria)

De esta manera seguimos llamando
a nuestros compafneros de base a la
Unidad, Firmeza y Disciplina.

En lo social se aproxima una lucha
titanica con el objetivo de salvar la Caja
de Seguro Social (CSS),

por el derecho de cada uno de los obreros
a recibir atenciones dignas, a nivel de
servicios administrativos, de salud,
ademas de pensiones Yy jubilaciones
justas para todos y todas. La CSS es de
los trabajadores y no de los empresarios,
la vamos a defender cueste lo que cueste.

iSin Lucha no Hay Victoria! jLa Pelea es
Peleando!
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os companeros Saul Méndez, Secretario General de
I nuestro sindicato y Presidente Adjunto Mundial de la
Internacional de la Construccién y la Madera (ICM),
ademas de Jaime Caballero, Secretario de Relaciones
Nacionales e Internacionales y Vicepresidente Regional
para América Latina y el Caribe, también de la ICM,
fueron parte de una delegacion que en el marco sindical,
participaron en la 5 Conferencia Regional, Asia-
Pacifico, en Kuala Lumpur, capital de Malasia, donde
estuvieron reunidos mas de 150 dirigentes sindicales,
con representacion de distintas organizaciones, entre
ellas el Sindicato de la Construccién de la Silvicultura
y la Madera, Materiales de Construccién de Asia y el

n septiembre de este 2024,
conmemoramos nuestro
aniversario  numero  52.
Surgimos desde las entranas
del pueblo como una fuerza
organizada, forjando nuestra
historia en el yunque de la lucha.
En cada paso, en cada grito, en
cada victoria, hemos dejado huellas
imborrables en la tierra que nos vio
nacer. Porque en cada obrero y
obrera vive la esencia de un pueblo
que jamas se rinde ni se rendira,
nuestros martires dieron su vida por
la dignidad.

SUNTRACS es mas que un
sindicato; es la voz del pueblo. Con
la fuerza de nuestros ancestros
y la determinacion del presente,
seguimos adelante, porque hemos

Pacifico. P ~ rad B : bl
De igual forma, una comision internacional visito Vietnam, /l/ “Q‘ [P e e sl sl
en ese pais, estuvo reunida con el sindicato de afiliados, ERS y venceremos #SuntracsUnido

Forestal y con el Sindicato de la Construccion, ademas
se sostuvieron reuniones con autoridades del Ministerio
de Trabajo; Con este acercamiento, aspiramos a lograr
finalmente, la afiliacion del Sindicato de la Construccion,
del mencionado pais a la ICM.

#52anosDelLucha Hacia los 53
anos y mas, dignificando al obrero,
a la obrera de la construccion y a su
familia.

iSIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS!
Sintoniza

DEL SUNTRACS
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sbados por KW Continente
Los:: 2?30 a 5:30 de la tarde

Panama: 95.7 FM/ 710 AM
Provincias Centrales: 95.9 FM "
Chiriqui y Bocas del Toro: 96.1 F
Colén y Kuna Yala: 94.3 FM

I@) Busquenos como:
TikTok

Suntracs
You D Panama

22 s X

Seccional Seccional Seccional Seccional

Seccional Seccional Seccional Seccional

Bocas del Toro Coclé Colén Chiriqui SUNT Darién Azuero Panama Oeste Veraguas
Planta de Molde, Galle del Tanque Cativa, Avenida Red Grey, o Quebrada Onda, Via Chitré Centro, La Chorrera, Barro Balhoa, Calle 9° frente al MIVI;

EhEmpaImeI TS?};aSiiagsssuggz;s Via Transistmica; Urb?_nlizfacién ;.;SA;gr&eda; Priviyee
calle principa elefono: J00- Teléfono: 444-3365 eléfono: 775-
Teléfono: 758-9511 Sede Gentral
Nuevo Veranillo, calle “L” final
Teléfonos: 267-0053 / 274-0727
c-€: suntracs@suntracs.info

Panamericana, al lado de Calle “J” final, Santa Clara, entrando por Teléfono: 933-0744
la Abarroteria Atencio amano izquierda la panaderia Cesarin;
Teléfono: 6263-7501 Teléfono: 979-0360 Teléfono: 254-2923



