
N°94 Panamá, abril de 2022

Mu l t i t u d i n a r i a 
fue la marcha 
convocada por la 

CONUSI desde el Encuentro 
de Dirigentes realizado en 
la Universidad de Panamá. 

MARCHA DEL PUEBLO UNIDO 
Las protestas ante la crisis, iniciaron 
en la provincia de Colón por iniciativa 
de los transportistas, apoyados por 
sectores populares, quienes a pesar 
de duras represiones policiacas 
supieron mantenerse firmes. Hoy 
el país entero es solidario con esa 
causa que empieza a tomar mayor 
efervescencia.

El llamado a la unidad tuvo un 
poderoso eco en diversos sectores 
del movimiento popular; cuando el 
19 de mayo se concentraron miles 
de ciudadanos en la capital del 
país, para marchar a la Presidencia 
y exigir aumento de salarios y 
pensiones; rebaja de los precios 
del combustible, de la canasta 
básica familiar y también de los 
medicamentos.
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La problemática que vivimos, en 
términos generales, obedece al 
egoísmo de diferentes grupos 
siniestros, que antes, durante el 
COVID y actualmente con el conflicto 
bélico en Europa, mantienen la 
excusa para especular con el costo 
de la vida de las grandes mayorías 
de la población. No obstante, con 
su participación en la marcha, el 
pueblo responde con una primera 
muestra de capacidad organizativa 
que denota unidad contra los 
atropellos orquestados desde el 
poder económico, que también 
hace parte del actual Gobierno.

Al final de la marcha se entregó 
en Presidencia, un pliego con 32 
puntos  que fue recibido por una 
comisión, consiguiendo también la 
instalación de una mesa de diálogo 
a la semana siguiente.

Ante tal situación, invitamos a 
mantenernos unidos, en desarrollo 
de mayor conciencia crítica y 
participando activamente en las 
convocatorias que surjan desde el 
movimiento popular, en virtud de 
procurar justicia social para todos.

¡SIN LUCHAS, 
NO HAY VICTORIA!
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El incremento de precio del 
petróleo a nivel mundial como 

resultado de la guerra que libran 
las súper potencias en Ucrania, 
con sus efectos en los costos 
del combustible que, como 
sabemos, dispara los precios 
de la comida, medicamentos, 
servicios básicos y transporte, a 
lo que se unen los bajos salarios 
y políticas gubernamentales que 
no atienden las necesidades de 
los más desfavorecidos, llevan 
a los trabajadores y al pueblo al 
límite de su paciencia.

La reciente gran marcha del 
Pueblo Unido y las constantes 
protestas que se realizan a nivel 
nacional así lo demuestran. Los 
hechos de Colón no son aislados, 
son las mismas situaciones que 
enfrenta el país, y no por la 
pandemia, sino como resultado 
de un modelo neoliberal aplicado 
brutalmente en nuestro país.
En el caso de Colón la situación 
es quizás más dramática porque 
desarrollándose allí varios mega 
proyectos en la última década, 
haberse montado varias mesas 
de negociaciones y teniendo 
esa provincia el PIB per cápita 

Este pueblo 
no aguanta más

más alto del país, la situación 
de pobreza y desempleo 
ha empeorado, producto de 
una economía dominada 
por enclaves, monopolios, 
oligopolios y transnacionales. 
Colón sigue siendo una isla de 
riquezas en medio de un océano 
de miseria y pobreza.
Por eso Colón es el mejor espejo 
para ver el fracaso de un sistema 
y su modelo neoliberal que ha 
colocado a Panamá como uno 
de los países más desiguales 
del planeta y que ha generado 
numerosas injusticias sociales.
Por ello este pueblo que no 
aguanta más debe estar vigilante 
para que el pliego de peticiones 
entregado en la Presidencia de 
la República el jueves 19 de 
mayo se cumpla a cabalidad.
Llamamos a los trabajadores 
de la Construcción y al pueblo 
en general a apoyar todas las 
acciones de lucha y resistencia 
para enfrentar los embates 
del Gobierno y la patronal, 
especialmente cuando se 
avecina escasez y hambruna. 
Se trata de una lucha por la vida 
misma.
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En el año 2018 luego de un sin numero 
de esfuerzos organizativos dentro 
de las estructuras o grupos de 

trabajo del SUNTRACS en atención a 
los trabajadores, tanto en instancias 
administrativas, es decir, boletas, 
orientación, mediación colectiva e 
individual, así como la presentación y 
negociación de pliegos, a las empresas 
para los conflictos colectivos.
He aquí la necesidad de constituir una 
herramienta jurídica propia al servicio 
de los trabajadores, para las distintas 
reclamaciones que se originan desde 
los centros de trabajo y que en tiempo 
pasado se atendían con abogados 
externos, hoy la realidad favorece a 
un grupo importante de compañeros 
con atención de los abogados del 
esfuerzo denominado CONSULTORES 
SOCIALES ESPECIALIZADOS DE 
PANAMA S. A cubriendo las regiones 
de la Provincias de Panamá, Panamá 
Oeste, Colón, Coclé y un abogado 
de Planta que cubre La provincia de 
Chiriquí y Bocas del Toro.
La organización de este consultorio 
ha sido una rica experiencia con la 
dirección de importantes abogados 

en distintas ramas del derecho, por 
ejemplo, el Licenciado RAFAEL 
RODRIGUEZ Q.E.P.D. como referente 
en lo concerniente al derecho penal 
y hoy en día contamos del apoyo 
como asesores como la Licenciada 
ALEJANDRA CHONG y el Abogado 
y militante Histórico del Movimiento 
sindical ANTONIO VARGAS.
A través de distintas formas hemos 
logrado dar grandes aportes en medio 
de la pandemia del Covid-19 con 
capacitaciones, seminarios, elaboración 
de manuales y orientación frente a la 
ola de despidos masivos en distintos 
sectores, recientemente llevamos a 
cabo el seminario de Libertad Sindical 
y Negociación Colectiva Dirigidos a 
estructuras intermedia del SUNTRACS.
Finalmente, en este primer reporte 
del mes de mayo 2022, hacemos 
un llamado a los trabajadores hacer 
valer sus derechos como los más de 
300 trabajadores que desde el año 
2018 a la fecha se les ha brindado 
atención directa en procesos laborales, 
civiles, acompañamiento en instancias 
administrativas y judiciales, así como 
orientación a los trabajadores en sus 
conflictos sociales por la reivindicación 
a una vivienda Digna en constante 
apoyo incondicional a las estructuras del 
MOVIMIENTO COMUNAL NACIONAL 
FEDERICO BRITTON y FRENADESO.

SUNTRACS impulsa un proyecto 
de asistencia jurídica y sindical, 
desde la perspectiva del Derecho 
Alternativo.

DERECHO 
ALTERNATIVO
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Este 15 de mayo de 2022 en 
ciudad Panamá se fortaleció 
su legado inspirador, con 

una romería que inició en el parque 
de Santana y concluyó en el 
cementerio amador, donde reposan 
sus restos. En el sitio, voceros de 
las organizaciones participantes, 
hicieron uso de la palabra, 
correspondiéndole al coordinador 
nacional de FRENADESO, Jorge 
Guzmán, el cierre de la actividad: 
“Los héroes como Victoriano se 
honran todos los días con nuestras 
acciones…seguir organizando al 
pueblo con aspiración de impactar 

EN HONOR AL CHOLO INMORTAL
119 años han transcurrido 
desde que el 15 de mayo 
de 1903, los detractores del 
“Cholo Guerrillero”, intentaran 
desaparecerlo; en lugar de ello, 
le otorgaron inmortalidad.

y consolidar nuestro instrumento 
político electoral, porque no queda 
otra alternativa para disputar la 
administración del Estado, e ir 
hacia la toma del poder y ahí sí 
decir: Compañero Comandante 
Victoriano Lorenzo, como usted lo 
ordenó, hemos cumplido”…

Simultáneamente en Villa El 
Carmen y Coclesito, provincia de 
Coclé, se realizó una actividad de 
conmemoración que concluyó con 
la tradicional marcha al grito de 
consignas de elevado significado 
para el pueblo humilde y trabajador.
En ambos sitios, la actividad 
fue respaldada por sectores del 
movimiento popular panameño, 
entre obreros, estudiantes, 
campesinos, indígenas, 
comunitarios y trabajadores 
universitarios.
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No se difunde mucho, 
pero Panamá fue uno de 
los países pioneros en 

reconocer la jornada de 8 horas, 
ley 6ª de 1914, pronto a cumplir 
108 años. Al día siguiente de su 
promulgación, 7 de noviembre, 
hubo un festejo popular en el parque 
de Santana por su aprobación y 
sanción por parte del presidente de 
ese entonces, Belisario Porras.

Fue en los inicios de la Primera 
Guerra Mundial y en ese mismo 
año, se inauguró el Canal de 
Panamá, obra que duró varias 
décadas y que trajo mano de obra 
de todo el mundo. Se afirma que 
Panamá fue el segundo país en 
Latinoamérica en reconocer la 
jornada de 8 horas para los obreros 
y los trabajadores del comercio, 
solo después de Argentina en 
1905. Los patronos se opusieron e 
interpusieron recursos legales que 

Vigencia del 1 
de Mayo en Panamá

fueron fallados en su contra. La ley 
también prohibió a los menores de 
14 años a ser contratados, como se 
hacía, en “obras recias, despachos 
de cantinas, restaurantes ni 
establecimientos de Comercio”. 
También se prohibió “Emplear a 
menores de 18 años, de uno u otro 
sexo, en establecimientos dónde 
se expidan bebidas embriagantes”. 

Seguramente la gesta que conquistó 
esta ley estuvo inspirada en los 
ideales de grupos del liberalismo 
popular, del arrabal santanero, 
pero también anarcosindicalistas, 
socialistas, comunistas que llegaron 
a Panamá para la construcción 
del canal interoceánico, esos a 
los que hoy se tilda de izquierda 
y se sataniza, pero que inspiraron 
importantes luchas como los 
movimientos inquilinarios (1925 
y 1932) y por la seguridad social, 
entre otras.

Por: Genaro López CONUSI-FRENADESO
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Esa es la grandeza de una causa 
que reúne a los trabajadores de 
todo el mundo a conmemorar el 1 
de Mayo, Día Internacional de los 
Trabajadores, como lo estableció 
la Segunda Internacional Socialista 
tres años después de los sucesos 
de Chicago. 

A 136 años de la gesta heroica 
de los obreros, en nuestro país 
seguimos confrontando un conjunto 
de problemas laborales producto 
de un sistema y modelo que son 
excluyentes, que han pauperizado 
de forma extraordinaria las 
condiciones de vida del trabajador y 
su familia al priorizar la acumulación 
capitalista que coloca grandes 
ganancias en manos de unos 
cuantos empresarios, que además 
gozan de una serie de privilegios 
que le otorgan los gobiernos.

Hoy, es vital conmemorar esta 
fecha cuando se agrava la crisis 
del capitalismo y de su modelo 
económico global neoliberal, 
acentuada por la pandemia y ahora 
por la guerra de las potencias 
nucleares en Ucrania que 
amenaza la existencia misma de la 
humanidad.

La clase empresarial, los oligarcas 
pretenden que seamos los 
trabajadores que carguemos con la 
crisis y buscan transportarnos a los 
períodos más oscuros del mundo 
del trabajo, cercenando conquistas 
y derechos logrados en una historia 
escrita por sangre.

Se suspenden contratos y se 
recontratan a los trabajadores en 
peores condiciones, con salarios 
más bajos y con jornadas más 

extenuantes que superan las 8 
horas diarias. En muchos casos sin 
el reconocimiento del seguro social 
o con el robo de la cuota obrera. 
Se pagan salarios de hambre y 
se busca aumentar la edad de 
jubilación de mujeres y hombres 
y seguir imponiendo pensiones y 
jubilaciones de miseria, Todo ello 
como parte de un complot del poder 
económico y las autoridades.

Seguimos en la lucha como lo 
demuestran las recientes jornadas 
por ajustes salariales, trabajadores 
de Bimbo, de líneas aéreas 
(SIELAS) y del SUNTRACS, y 
que constituyen un ejemplo para 
todo el movimiento sindical donde 
se supo defender los derechos a 
huelga y a estar sindicalizados. 
Hoy los compañeros del Grupo 
Rey (Sitracommcsap) enfrentan 
despidos masivos disfrazados de 
mutuos acuerdos; los trabajadores 
canaleros enfrentan despidos 
y la violación constante de 
derechos laborales por parte 
de la administración de la ACP 
que preside Ricauter Vásquez. 
Expresamos nuestra solidaridad a 
todos los trabajadores.

Rendimos honor a la mujer 
trabajadora y a la juventud, entre las 
principales víctimas de este modelo 
voraz y rapaz, así como a los que 
luchan contra todo tipo de exclusión 
social y discriminación. Reiteramos 
nuestra lucha por el congelamiento 
de los precios de los productos de 
primera necesidad, contra el alto 
costo de la vida y del combustible 
y por salarios justos para una vida 
digna.
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DESDE LAS BASES
Una muestra informativa proveniente de nuestras Seccionales a nivel 
nacional y Grupos de trabajo en la urbe capitalina. 

Mantenemos apoyo a  unos 
60 trabajadores de la empresa 
JOCA-IPC, quienes en 
Changuinola y Almirante, reciben 

Bocas del Toro

El 28 de abril en Penonomé, a 
tempranas horas de la mañana, en el 
proyecto del Nuevo Hospital Aquilino 
Tejeira, se llevó a cabo el Cierre de la 
campaña Seguridad en los Centro de 
Trabajo. En la actividad participaron 
trabajadores del proyecto, personal 
de la empresa y de MITRADEL.
En representación de SUNTRACS, 
hizo uso de la palabra, el compañero 
Ronaldo Castrellón, además la 
encargada de seguridad por parte 
del consorcio, Anelis González.
Es necesario porner en práctica 
la relación tripartita, (Empresa, 
Gobierno y SUNTRACS) a manera 
de disminuir la accidentabilidad.  

Coclé
Mantenemos contacto con 
organizaciones de la base social 
colonense, a quienes hemos 
apoyado (MODATC y MODEU), 
sobre todo en esta coyuntura 
de lucha que tiene su origen en 
grupos colonenses, la cual nos 
hace trasladarnos a 1959, con la 
histórica Marcha del Hambre y 
la Desesperación, que marcó un 
hito nacional. Las necesidades 
actuales son de la misma índole, se 
enmarcan en lo social. Seguiremos 
velando por las reivindicaciones 
sindicales, también en lo social, 
porque somos parte del pueblo 
afectado, la unidad  es inminente y 
urgente. 

Colón

asesoría técnica y judicial; a ellos se 
les violentan derechos y garantías 
laborales, como falta de pago del 
décimo, salarios y prestaciones 
correspondientes.
Al momento de la redacción de 
esta nota, la empresa mantiene el 
incumplimiento. Aún, a pesar de 
no tener acuerdo con SUNTRACS, 
seguiremos luchando en busca de 
resolver está situación a favor de 
nuestros compañeros.
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Azuero

Chiriquí

En el área de Pedasí, proyecto 
Future home of The Blue Marlin, se 
atiendió a un grupo de compañeros 
que se despidió injustificadamente y 
se pidió una inspección al Ministerio 
Patronal del Trabajo, donde el 
mismo no hace su trabajo; poco les 
interesa es la salud y seguridad de 
los obreros, por lo cual hacemos una 
denuncia públicamente y llamamos a 
la ministra Patronal del trabajo Doris 
Zapata, como máxima autoridad, a 
que cumplan con su trabajo.

Iniciamos la formación de nuevos 
compañeros en los temas: Salud 
y Seguridad Ocupacional, Pólizas 
Colectivas, Reglamento de 
Seguridad, el decreto que lo rige 
y artículos de nuestro Convenio 
Colectivo. 
El Concejo Regional Eustaquio 
Méndez, realizó una acción de 
volanteo en la vía Aeropuerto, en 
conmemoración del 28 de Abril, 
Día de los obreros caídos y lisiados 
en los centros de Trabajo. 
Conmemoramos el 1 de mayo, Día 
internacional de los trabajadores, 
con una marcha por las principales 
vías de la Ciudad de David. 
#SinLuchaNoHayVictoria.

Aproximadamente unos 200 
trabajadores del proyecto 
inmobiliario Arboledas en La 
Chorrera, recibieron la versión 
impresa del órgano informativo La 
Voz del SUNTRACS, edición abril, 
del cual se empleó el contenido 
como referencia para el desarrollo 
de la charla mensual y el posterior 
análisis simultáneo de lo publicado. 
Nos corresponde compartir el 
material en espacios distintos 
al centro de trabajo, incluidos 
familiares, así como nuestro entorno 
comunitario.

Panamá Oeste

Veraguas
En unidad con los moradores 
de la comunidad de Lovaina, en 
Veraguas, logramos la paralización 
de la actividad de extracción de 
150 mil metros cúbicos  de material 
petreo del río que lleva el mismo 
nombre.
Al sitio de la protesta llegó el 
Gobernador de Veraguas y la 
Directora de MiAmbiente; la 
presión logró disminuir a  70 mil 
metros cúbicos la cantidad de 
material a extraer; la cantera que 
opera cerca del Río y lo contamina, 
será trasladada.
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Grupo 1

Grupo 2

En conjunto con MITRADEL, 
Regional Panamá Este, se 
realizó una  inspección solicitada 
por SUNTRACS, debido a 
irregularidades del proyecto Colina 
del Este, que contruye “Viviendas 
de Pacora”, 
En la diligencia se encontraron 
irregularidades como, falta de 
contratos, poliza colectiva de vida, 
bajos salarios e incumplimiento de 
las medidas de salud, seguridad e 
higiene, que se plasmaron en un 
acta, la cual formalizó la paralización 
de la obra.
Continuaremos los recorridos en 
los proyectos de barriadas del área, 
porque conocemos de anomalías 
similares.
Seguimos dignificando al obrero.

El 25 de abril en el proyecto Quatriun,  
la subcontratista Grupo Empresarial 
VBG, se negaba a cumplir con la 
Convención Colectiva, en otorgar 
opción preferencial a un compañero 
dirigente; fueron necesarias varias 
reuniones y al no llegar a un acuerdo 
se paralizó el proyecto. Luego de 2 
horas la empresa cedió y procedió 
a pagar los salarios caídos del 
compañero.

Grupo 3
Unos 1000 trabajadores 
participamos en eventos de 
capacitación concernientes a temas 
de Seguridad como uso del arnés 
y manejo de máquinas circulares.  
Reforzamos las inscripciones del 
FAD en proyectos como Ciudad de 
la Salud, Luxor 400, entre otros.
Estuvimos en la conmemoración del  
1 de mayo, en marchas y volanteos 
en puntos de la ciudad capital. 
Cumplimos con la distribución de 
La Voz del SUNTRACS y la volante 
con información del primero de 
mayo. Invitamos a los compañeros 
a participar en estas tareas.

Grupo 4
En recorridos por los proyectos 
de Paitilla y Punta Pacífica 
encontramos anomalías como: 
losas con falta de baranda, fosas 
de ascensores al descubierto, 
entre otras. 
También revisamos documentación 
a las empresas, para corroborar 
la actualización de la cobertura 
de Póliza Colectiva de Vida, Caja 
de Seguro Social y el aporte al 
sindicato de uestros compañeros. 
Exigimos a Mitradel mayor 
vigilancia en los centros de trabajo.
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Grupo 5
El día 5 de mayo nos reunimos 
con los trabajadores de la empresa 
Rodio en el muelle de Diablo, 
para abordar temas en materia 
de seguridad y las actividades 
del aniversario número 50 de 
nuestra organización sindical. 
Compañeros, es necesario que nos 
integremos todos en las actividades 
del sindicato.

Durante este mes  se desarrollaron 
distintos  eventos de charlas, 
sobre temas de salud y seguridad; 
inspecciones en empresas como: 
Consorcio Loma Cova y sub 
contratistas   RACSA e Ingeniería 
“K”, entre otras. 
De igual forma se desarrollaron 
piqueteos por los diferentes 
problemas sociales, alto costo de 
la vida y leyes antipopulares que 
afectan a la población. 
También ejecutamos una huelga 
a las empresas Premonol y CUSA  
por incumplimiento a la Convención 
Colectiva y al Código de Trabajo.
Seguiremos con vigilancia 
permanente en beneficio de nuestros 
afiliados. Sin luchas, no hay Victorias.

Grupo 6

Grupo 7
Nos correspondió atender el cierre 
de la campaña con el lema por 
lugares seguros y saludables, en 
el proyecto ramal línea 2 del metro, 
donde culminamos con una gran 
marcha encabezada por nuestro 
Secretario de salud ocupacional el 
compañero Ever Asprilla.
Participamos en el encuentro 
de dirigentes en la universidad 
de Panamá; en la gran marcha 
por la gesta de chicago de 1886; 
piqueteamos frente a Atlapa, 
contra la presencia en Panamá de 
Josep Borrell, representante de la 
OTAN / UE, promotor de guerras. 
Participamos del piqueteo a nivel 
nacional, en el proyecto ramal línea 
2  del METRO.
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El 1 de Mayo, con 
una destacada y 
entusiasta delegación 
el Movimiento Comunal 

Nacional Federico Britton, 
Mocona FB, estuvimos presente 
honrando el ejemplo de los 
héroes y mártires de Chicago.

En MOCONA, organización 
comunitaria continuamos en la 
permanente formación política, 
técnica e ideológica de nuestra 
militancia, en el mes de abril 
realizamos el  segundo taller 
nacional para militantes, de 
igual forma se desarrollan 
talleres desde los espacios de 
coordinación por áreas para 
líderes comunitarios.
Del 2 al 7 de mayo estuvimos 
representados en la Reunión de 
Coordinación de la Secretaría 
Latinoamérica del Hábitat y la 
Vivienda Popular (SELVIHP) y 

A 136 AÑOS
HONRAMOS LA GESTA GLORIOSA DE CHICAGO

CON LUCHA Y FORMACIÓN DE NUESTRA MILITANCIA

en el Encuentro Internacional 
del Habitad, el Ambiente y 
la Vivienda Popular, ambos 
eventos realizados en la ciudad 
de Buenos Aires Argentina. 
Abrazamos la unidad, la 
articulación internacional entre 
los pueblos que luchamos por el 
Derecho Humano a la Vivienda 
y el Hábitat Digno.
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28 DE ABRIL DÍA INTERNACIONAL DE LOS OBREROS CAÍDOS 
Y LISIADOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

En el marco de los 50 años del, 
SUNTRACS, la Secretaría 
de Seguridad y Salud 

ocupacional, realizó la campaña 
para la prevención de accidentes 
con el lema: por Lugares de 
Trabajo Seguros y Saludables. 
Esta actividad se realizó con base 
en el 28 de abril, fecha en la que se 
conmemora a los caídos y lisiados 
en los centros de trabajo. 

En su contenido se desarrollaron 
piezas gráficas que se colocaron 
en los puestos de trabajo, se 
realizaron charlas dirigidas a las 
bases obreras, material informativo 
por medio de redes sociales, 
además de foros virtuales con 
la participación de compañeros 
nacionales e internacionales, 
expertos en la materia. Éstas 
actividades van dirigidas a un público 
externo considerando entidades 
del Gobierno, principalmente 
en las carteras de Trabajo y de 
Salud; de allí un público general 
incluyendo sindicatos amigos, así 
como el contexto de compañeros 
en el extranjero principalmente de 
la Internacional de la Construcción 
y la Madera (ICM), con quienes 

mantuvimos sinergias en esta 
campaña.
Hacia lo interno obviamente, 
nuestro público lo constituyen 
las bases obreras a las cuales 
mantendremos actualizadas en 
cuanto a estadísticas, normativas 
de seguridad existentes 
principalmente en el reglamento Al 
Iromi Smith (Decreto número dos) y 
sobre otras normas internacionales 
en ese contexto.
El cierre de esta campaña se 
realizó el 28 de abril en horas de la 
mañana, en el proyecto de la Línea 
Dos del Metro de Panamá, donde 
participaron entidades de Gobierno, 
incluida la Ministra de Trabajo; 
miembros de la CAPAC; Oficina 
Regional de la ICM en Panamá, 
entre otras personalidades.Las 
palabras de bienvenida estuvieron 
a cargo del Secretario de Salud 
Ocupacional, Ever Asprilla; 
contamos con los aportes del 
dirigente histórico Genaro López.
Le correspondió al subsecretario 
General del SUNTRACS, Abdiel 
Bethancourt, ofrecer las palabras 
de clausura.



14

Quebrada Onda, Vía 
Panamericana, al lado de 

la Abarrotería Atencio
Teléfono: 6263-7501

Siguenos
a través de: 

LUCHEMOS SIEMPRE EN UNIDAD

PARA CONSTRUIR NUESTRO DESTINO

Suntracs

@Suntracs1

Suntracs10
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